DECLARATIE DE RASPUNDERE MANAGERIALA

Subsemnatul(a), Lilia Scurtu, in calitate de gef al IMSP Centrul de Sinatate Oniscani, in
exercitarea atributiilor functionale si manageriale, declar pe propria raspundere ca:

1. Am luat cunostint’ de atributiile si responsabilititile ce imi revin in calitate de
conducitor al institutiei si mi angajez si asigur exercitarea acestora cu responsabilitate,
integritate, profesionalism si in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. M3 angajez si asigur organizarea i desfagurarea activitatii IMSP Centrul de Sanatate
Oniscani in conformitate cu actele normative, regulamentul institutiei, ordinele si
instructiunile autoritatilor competente.

3. M3 angajez si asigur implementarea gi mentinerea unui sistem eficient de control
managerial intern, prin stabilirea responsabilitatilor, procedurilor si mecanismelor de
monitorizare si evaluare a activitétilor institutiei.

4. Voi asigura gestionarea legald, eficientd, economica si transparentd a resurselor
financiare, materiale si umane aflate la dispozitia institufiel.

5. Voi asigura respectarea legislatiei privind achizitiile publice, gestionarea patrimoniului,
evidenta financiar-contabila si utilizarea mijloacelor financiare conform destinafiei
aprobate.

6. Ma angajez si asigur organizarea corespunzitoare a procesului de acordare a asistentei
medicale, cu respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientilor.

7. Voi intreprinde miasurile necesare pentru asigurarea calititii si sigurantei serviciilor
medicale, inclusiv implementarea si respectarea procedurilor, protocoalelor si
standardelor aplicabile.

8. Voi asigura organizarea activitatilor privind prevenirea §i controlul infectiilor asociate
asistentei medicale, securitatea si sindtatea In muncé, securitatea antiincendiara si
protectia mediului, conform cerintelor aplicabile.

9. Mai angajez si asigur elaborarea, aprobarea, implementarea si actualizarea procedurilor
operationale si a altor documente interne necesare desfasurérii activitatii institutiei.

10. Voi asigura instruirea si dezvoltarea profesionald continud a personalului, precum si
respectarea disciplinei muncii si a atributiilor stabilite prin figele de post.

11. Voi asigura respectarea cerintelor privind confidentialitatea informatiilor medicale si
protectia datelor cu caracter personal ale pacientilor si angajatilor.

12. M4 angajez sa identific, evaluez si gestionez riscurile asociate activitdfilor institutiei si sa
intreprind masuri pentru prevenirea si diminuarea acestora.

13. Voi asigura raportarea corectd si in termen a informatiilor solicitate de autoritatile
competente si voi lua misuri pentru remedierea deficientelor constatate in urma
controalelor si evaludrilor.

14. M3 angajez si promovez un climat organizational bazat pe legalitate, responsabilitate,
respect, nediscriminare si integritate profesionala.

15. Declar c3 informatiile si datele prezentate in documentele oficiale ale institutiei sunt
intocmite si raportate cu respectarea cerinelor aplicabile si ca voi intreprinde masurile
necesare pentru corectarea eventualelor erori constatate.

16. Imi asum responsabilitatea manageriald pentru organizarea, coordonarea, monitorizarea
si evaluarea activitatii IMSP Centrul de Sanitate Oniscani, in limitele competentelor si
responsabilititilor stabilite prin legislatie si actele interne ale institutiei.
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